Selbstverpflichtungserklarung

des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin im Betreuungsverein Ludwigshafen im Diakonischen Werk
Pfalz eV., Herrn/Frau

Ich verpflichte mich zur Einhaltung des Verhaltenskodex des Vereins (s. Anlage).

Daruber hinaus gilt auBerdem:

1. Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, férderliches und ermutigendes Umfeld fur
betreute Menschen (Schutzbefohlene) zu erhalten und / oder zu schaffen.

2. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Schutzbefohlenen sexualisierte
Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt verhindert werden.

3. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter:in bewusst und missbrauche
meine Rolle im Umgang mit Schutzbefohlenen nicht. Ich beachte das Abstands- und Abstinenz-
gebot.

4. Ich nehme alle Schutzbefohlenen bewusst wahr und achte dabei auch auf moégliche An-
zeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Ich achte auf Grenzuberschreitungen in der Arbeit
mit Schutzbefohlenen. In Zweifelsfallen und bei Grenzlberschreitungen hole ich mir Hilfe bei
der Meldestelle der Diakonie Pfalz.

6. Bei jeder Vermutung werde ich entsprechend dem Interventionsplan des Schutzkonzepts
meines Tragers vorgehen. Jeden Fall mit begrindetem Verdacht melde ich bei der Meldestelle
der Diakonie.

7. Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegenuber der Presse und in
sozialen Netzwerken keine Informationen, MutmaBungen und personliche Einschatzungen
weiterzugeben.

8. Falls ich im Laufe meiner Tatigkeit Kenntnis von Ermittlungen wegen einer Straftat bezuglich
sexualisierter Gewalt gegen mich erlange, informiere ich hiertber die mir vorgesetzte Person.

Ludwigshafen, 26.08.2025



